Lindustrie
hotelicre
recrute

en force

Prés de soixante chaines
hoteliéres sont au Centre de
Congrés de Montreux pour
recruter des collaborateurs
parmi 2000 étudiants de
Swiss Education Group
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I’industrie hoteliére est bien re-

présentée ces jours a Montreux.

Plus de cinquante sociétés parmi
lesquelles Accor, Four Seasons,
Walt Disney, Fairmont, Hyatt, Ma-
notel, Mandarin Oriental, Marriott,
Relais Chateaux, Shangri-La, The
Ritz-Carlton ou encore Beau Ri-
vage Palace sont présentes au Fo-
rum international de recrutement
mis sur pied par Swiss Education
Group (SEG) hier et aujourd’hui a
Montreux. Ces chaines hotelieres
cherchent a engager de nouveaux
employés parmi les 2000 étu-
diants de SEG qui offrent leur ser-
vice lors de ce forum. Prés de 40%
d’entre eux repartiront avec un
contrat en poche. Et 10% avec un
stage dans I'une de ces sociétés.
La réunion se déroulant deux
fois par an bénéficie d’'une af-
fluence croissante. C’est pourquoi
elle s’est installée pour la premiére
fois a la Maison des Congrés. Et
pourrait encore prendre de am-
pleur. «Nous avons déplacé le fo-
rum du Caux-Palace, oil nous
étions jusqu’ici, selon le voeu des
hoteliers, qui invoquaient des rai-
sons pratiques, précise Benoit

Benoit Samson,
directeur de

. Syiss Education
¢ Group

Samson, directeur de SEG. Ces mé-
mes hoteliers ont aussi demandé
que nous ouvrions ce forum a des
écoles qui-ne font pas partie de

notre groupe.» SEG étudie cette

possibilité avec Alain Burnier, pré-
sident de I’Association des écoles
hoteliéres suisses (ASEH), aussi
présent au forum.

SEG explique le succés de son
forum par sa volonté de répondre
aux besoins de I’économie. Et par
la qualité de I’enseignement dis-
pensé dans ses écoles hoteliéres de
Montreux, de Caux, de Leysin, de
Brigue, de Neuchétel, du Bouveret
et désormais aussi de Vitznau,
prés de Lucerne. Le groupe se tar-
gue de voir figurer quatre de ses
écoles parmiles dix préférées par
les recruteurs internationaux, se-
lon une enquéte de GfK Switzer-
land. Ce que ne contredit pas Yves
Givel, directeur des Ressources
humaines chez Hyatt: «Ce forum
est incontournable pour recruter
des talents.» C.B.
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